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Rotkreuzgrundsatze

Die sieben Grundsatze der Internationalen Rotkreuz-und

Rothalbmondbewegung.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz-und Rothalbmondbewe-
gung, entstanden aus dem Willen, den Verwundeten
der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten,
bemiiht sich in ihrer internationalen und nationalen
Tatigkeit, menschliches Leiden, Giberall und jederzeit
und der Wirde des Menschen Achtung zu verschaf-
fen. Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freund-
schaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frie-
den unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz-und Rothalbmondbewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, so-
zialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist
einzig bemuht, den Menschen nach dem MaB ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt
sich die Rotkreuz-und Rothalbomondbewegung der
Teilnahme an Feindseligkeiten, wie auch zu jeder
Zeit an politischen, rassischen, religiésen oder ideo-
logischen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz-und Rothalbmondbewegung ist unab-
hangig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaften
den Behérden bei ihrer humanitaren Tétigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweili-
gen Landes-gesetzen unterworfen sind, miissen sie
dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundséatzen der Rot-
kreuz-und Rothalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz-und Rothalbmondbewegung verkor-
pert freiwillige und uneigennitzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben. Einheitln jedem Land kann es nur
eine einzige Nationale Rotkreuz-und Rothalb-mond-
Gesellschaft geben. Sie muss allen offenstehen und
ihre humanitare Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

Universalitat

Die Rotkreuz-oder Rothalbmondbewegung ist welt-
umfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesellschaf-
ten gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu hel-
fen.
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Totenehrung

Wir gedenken der aktiven und férdernden Mitglieder des Deutschen Roten Kreuzes,
Ortsverein Villingen, e.V., die in den letzten 12 Monaten fiir immer von uns gegangen
sind.

Wir danken fir die Unterstiitzung und Mitarbeit im Zeichen der Menschlichkeit fir Menschen in Not.
Wir werden den Verstorbenene in ehrendes Gedenken bewahren:

¢ Irmgard Liebert
e Erna Maria Schuster
¢ Renate Kuolt
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Detlev Biihrer
1. Vorsitzender des
DRK-Ortsverein Villingen e.V.

Vorwort des Vorsitzenden

Sehr geehrte Mitglieder und Freunde des Roten
Kreuzes, es ist mir eine Freude lhnen diesen Jahres-
bericht in unserer Mitgliederversammlung vorzule-
gen.Doch auch wenn wir alle diesem Thema Uber-
driissig sind, muss ich den Jahresbericht 2021 leider
wieder mit der Coronapandemie beginnen.

In einem nie dagewesenen Kraftakt haben Menschen
in unserem Land Impfstoffe entwickelt, zur Fertigung
gebracht, die Verteillogistik errichtet und inzwischen
fast 65 Millionen Frauen und Méannern verabreicht.
Mit dabei das Deutsche Rote Kreuz und mit dabei
auch der Ortsverein Villingen. Wieder einmal wurde
bewiesen: ohne engagierte Menschen im Ehrenamt
funktioniert’s nicht. Erneut waren viele unserer Mit-
glieder mit viel Engagement in Abstrich- und Impf-
zentren aktiv und unterstiitzten Seniorenheime bei
der Durchfilhrung von Tests. Parallel dazu wurde,
auch unter diesen schwierigen Verhéltnissen, das
gewohnte Vereinsleben aufrecht erhalten und die
Fahigkeiten zur Erfiillung unserer satzungsgemaBen
Aufgaben durch Vorhalten von Material, Fahrzeugen
und ausgebildetem und trainiertem Personal sicher
gestellt. Als verlassliche GréBe konnten wir uns auch
im Fahrdienst, beim Menuservice und im Kleiderla-
den beweisen. Gerade letzterer ist nach den pande-
miebedingten SchlieBungen in 2020 und 2021 wieder

prachtig angelaufen und fur viele Menschen in unse-
re Stadt zu einem wichtigen Anlaufpunkt geworden.
Das Kleiderladenteam macht hier einen wunderba-
ren Job - vielen Dank Euch!

Die Frauen und Manner des Kleiderladens reihen
sich ein in die groBe Anzahl von Ehrenamtlichen, die
die DNA des Ortsvereins bilden und die den Geist
und die Werte des Roten Kreuzes taglich und mit
hohem persénlichem Einsatz leben. Ihnen allen gilt
mein herzlicher Dank.

Vielen Dank auch an meine Kolleginnen und Kolle-
gen im Vorstand. Es sind alles Menschen, mit denen
sich ein so groBer und komplexer Verein gut, kreativ
und auch mit Freude leiten lasst.

Mein Dank gilt der Presse, die das ganze Jahr iber
den Ortsverein und dessen Arbeit berichtet.

Vielen Dank allen Kameradinnen und Kameraden
aus den anderen DRK Ortsvereinen, aus den ande-
ren Hilfsorganisationen und der Polizei fur die stets
gute Zusammenarbeit und nicht zuletzt einen herz-
lichen Dank unseren Foérdermitgliedern und Spen-
dern, ohne deren groBziigige finanzielle Unterstut-
zung wir nicht bestehen kénnten.

Vielen Dank!

lhr .
>
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Der Ortsvorstand des DRK-Ortsverein

Villingen e.V.

Der Ortsvorstand setzte sich zum 22. Juli 2022 aus den folgenden

Mitgliedern zusammen:

e Vorsitzender

e Stellv. Vorsitzender

e Schatzmeister

¢ Bereitschaftsarzt

¢ Bereitschaftsleiterin (kommissarisch)
¢ Bereitschaftsleiter (kommissarisch)

e Stellv. Bereitschaftsleiter (kommissarisch)
e Ortsjugendleiterin

e Vertretung Soziale Dienste

e Beisitzer

e Beisitzer

Detlev Bihrer
Norbert Butzke
Thomas Bader
Dr. med. Johannes Bettecken
Babara Kiihn
Thorsten Stangl
Wolfgang Richter
Cindy Stephani
Thomas Hofelich
Markus Schuler
Klaus Kréper

Fakten des DRK-Ortsvereins
Villingen e.V.

5

Griindung
Oktober 1896

+

Eingetragener Verein,
Vereinsregister Nr. VR 489

A
Mitgliedschaften

DRK-Kreisverband
Villingen-Schwenningen

Rechtsform

DRK-Landesverband
Badisches Rotes Kreuz
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Bericht der Bereitschaftsleitung

Das Jahr 2021 bleibt wohl allen als ein ereignisreiches Jahr in Erinnerung. Es waren nicht nur um-
fangreiche Dienste zu bewaltigen, sondern auch Aufgaben zu stemmen und Sanitdtswachdienste
zu betreuen. Insgesamt leisteten die Helfer:innen im Jahr 2021 unglaubliche 2.600 Stunden ab!

Die Gesamtzahl der einzelnen Dienste betrug 21.

Dienste

Im Jahr 2021 gab es ein paar Sanitatswachdienste,
wie z. B. beim FC 08 Villingen, die von unseren Ein-
satzkraften mit viel Engagement durchgefiihrt wur-
den. Dabei fand im Juli ein Highlight statt. Das Test-
spiel 1.FC Kéln vs. FC Bayern Miinchen, sowie das
DFB-Pokalspiel FC 08 Villingen vs. FC Schalke 04.
Zudem unterstiitzen wir bei zahlreichen Corona-Ak-
tionen, wie z. B. beim Impfen und bei Abstrichen. Na-
turlich sind die Reitturniere in Weilersbach und Villin-
gen und die Sanitatswachdienste beim Ringen in der
Steppachturnhalle ebenfalls zu erwdhnen. Aufgrund
der pandemischen Lage fanden die Dienstabende
zum gréBten Teil online statt.

Personelles

2021 gingen gleich zwei unserer Bereitschaftsmit-
glieder den Bund der Ehe ein. Bei diese besonderen
Momenten standen wir natiirlich Spalier.

AuBerdem wurden 2021 drei neue Helferinnen und
Helfer in unseren Ortsverein aufgenommen: Sarah
Kréper, Thomas Kieninger und Sabine Kieninger.

Einsatze

Unsere aktive Bereitschaft sowie der Einsatztrupp
des Ortsvereins Villingen wurden 2021 insgesamt 16
Mal zu diversen Einsatzen alarmiert. Zwei Einsétze
waren als Massenanfélle von Verletzten (MANV) alar-
miert.

Die HvO-Gruppen Weilersbach und Pfaffenweiler/
Herzogenweiler, welche in einer taktischen Einheit
mit der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-Schwennin-
gen Einséatze abarbeiteten, sind 2021 auch zu vieler-
lei Einsatzen alarmiert worden. Sei es zu Verkehrs-
unfallen, Branden, internistischen und chirurgischen
Notféllen - sie waren zu jeder Tages- und Nachtzeit
einsatzbereit. Das ein oder andere Mal war es zudem
notwendig, Angehoérige zu betreuen. Die HvO-Grup-
pen Herzogenweiler/Pfaffenweiler und Weilersbach
wurden im Jahr 2021 zu insgesamt 98 Einsétzen ge-
rufen. Auch im Jahr 2021 Gbten wir fir den Ernstfall.
Hierzu wurden unsere Helfer:innen zu einem land-
wirtschaftlichen Betrieb gerufen, auf welchem es
mehrere Personen zu betreuen gab.

(<] DRK-OV Villingen e.V.
Gleich zwei unserer Mitglieder feierten Hochzeiten.
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(=] DRK-OV Villingen e.V.
Ubung von Fallbeispielen wahrend des Dienstabends

Blutspende

Im Jahr 2021 wurden gesamt 13 Blutspenden durch
unsere Helfer:innen gestemmt, diese fanden sowohl
im Miinsterzentrum, als auch in unseren eigenen
Raumlichkeiten statt. Fir die Spender:innen richte-
ten wir Lunchpakete, welche von diesen nach der
Spende mitgenommen wurde. Wir danken allen Blut-
spendehelfer:innen fiir ihren enormen Einsatz.

Schlusswort

Die Bereitschaftsleitung méchte sich fur das groB-
artige Engagement und die Uberragende Hilfe eines
jeden Mitgliedes der Bereitschaft bedanken.

In unserer heutigen schnelllebigen Zeit und beson-
ders wahrend der pandemischen Lage ist die Unter-
stitzung durch unsere ehrenamtlichen Mitglieder
besonders schatzenswert, denn ohne unsere Hel-
fer:iinnen, die ein auBerordentliches Engagement
leisten, ware dieser Ortsverein nicht das, was er heu-
te ist.

Villingen, den 31.03.2022

Stellvertretend fiir die Bereitschaftsleitung

Michelle Miiller

(2] Marc Eich / Schwarwilder Bote
Brand in der Stidstadt

Fakten
Der Bereitschaft
Villingen

o O
Mitglieder

Im Jahr 2021 z4hlte die aktive
Bereitschaft 49 Mitglieder.

+

Einsatz
Insgesamt leisteten unsere Helfer:innen
2.600 Stunden ehrenamtliche Arbeit.
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[ Jérg F. Miiller / DRK

Bericht der Jugendrotkreuzleitung

Mit grof3en Schritten und einem buntgemischten Gruppenplan ging es in das Jahr

2021.

Die Corona Pandemie hatte uns weiterhin fest im
Griff. Im engen Kontakt mit der Kreisjugendleitung
konnten wir unsere Gruppenstunden erst ab Sep-
tember 2021 unter weiteren strengsten Hygieneauf-
lagen starten.

Im 14 tagigem Wechsel konnten die Kids zwischen
Erste Hilfe, Rotkreuz Geschichte, Stadtralley und
natirlich viel SpaB3, andere Organisationen wie die
Feuerwehr, das THW sowie das DRLG besichtigen.
Viele Sachen konnten ausprobiert werden wie mach
ich Feuerwehr Knoten oder fiir was braucht das THW
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die ganzen Gerate auf den Fahrzeugen und was ist
bei der Wasserrettung so wichtig und auf was muss
man alles achten. Alle hatten viel SpaB dabei. Doch
ab November holte uns die Pandemie wieder ein.
Wir mussten wieder einen Schritt zurlickgehen, die
Gruppenstunden wurden erneut ausgesetzt.

Jugendrotkreuz, 28.Juni 2022



DRK-Ortsverein Villingen e.V.

Bericht des DRK-Kleiderladens

Anfang 2021 waren es 15 ehrenamtliche Mitarbeiter, im laufe des Jahres kam
eine Dame hinzu, sodass es Ende des Jahres 16 Mitarbeiter waren eingeteilt in 3
Verkaufteams und ein Team Kleidersortierung bzw. Verwaltung,.

Personalbestand / Offnungszeiten

Es durften nach wie vor nur noch 2 Kolleginnen und 3
Kunden gleichzeitig im Kleiderladen sein. Wir hatten
einen Tirsteher der zum einen den Einlass regelte
und zum anderen den Kunden Desinfektionsmittel
fur die Hande reichte. Es blieb alles muihselig.

4 Mitarbeiter waren mit sortieren und Ware auffillen
bzw. Verwaltung beschéftigt. Sodass letztendlich mit
12 Mitarbeiterinnen der Verkauf stattfand. (Davon 6
Damen die ausschlieBlich nur am Samstag arbeiten,
bzw. eingeteilt werden méchten). Das war zeitwei-
se eine enorme Gratwanderung und hatte zur Folge,
dass zunachst der Dienstagnachmittag und ab No-
vember 2020 der Donnerstag nicht mehr abgedeckt
werden konnte. Die Offnungszeiten waren folgende:

09:00 - 17:00 Uhr (Bedingt durch
Corona nur noch von 09:00 - 13:00)
14:00 - 18:00 Uhr (Ab Anfang
November 2020 ganz entfallen bis
einschlieBlich 06/2021)

09:00 - 14:00 Uhr

e Dienstag

e Donnerstag

e Samstag

Vom Januar bis einschlieBlich Juni muBte der Klei-
derladen geschlossen bleiben. Ab Juli durften wir
wieder 6ffnen, allerdings aufgrund von Personal-
mangel konnte der Dienstagnachmittag nicht abge-
deckt werden.

Geleistet ehrenamtliche Arbeitsstunden fiir das
Berichtsjahr 2020

Es wurden, bezogen auf alle Mitarbeiter im Berichts-
jahr 2021 1679 Arbeitsstunden geleistet.

Umsatzentwicklung
Der erreichte Umsatz 2021 war im Vergleich zum
Vorjahr ca 15% geringer.

Anlieferung der Ware zum  Kleiderladen
2021 konnte die Anlieferung der Ware zunéchst nach
wie vor von Montag - Freitag von 8:00 - 12:00 Uhr di-
rekt in den Raumen des DRK stattfinden, auch wur-
de dort sortiert und in den Kleiderladen gebracht bis
einschlieBlich September 2021. Ab Oktober mussten
die Spenden wieder in der BickenstraBe abgegeben

11

werden.

Unternehmungen und Sonstiges

In diesem Jahr konnte bedingt durch Corona kein
Ausflug bzw. kein gemeinsamen Essen stattfinden.
Zum Schluss moéchte ich mich bei allen ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen fiir den geleisteten Einsatz
im Kleiderladen bedanken und hoffe auf eine weitere
gute Zusammenarbeit. Es muss noch erwahnt wer-
den, dass nicht jeder Kunde es mit der Handhabung
bzw. der Maskenpflicht genau nahm, sodass unter-
schwellig auch immer eine Angst vor Ansteckung
vorhanden war. Es war also keine Selbstverstand-
lichkeit, dass die Mitarbeiterinnen bei der Stange ge-
blieben sind. Umso mehr ist der Einsatz im Kleiderla-
den zu werten. Es zeigt aber auch die Verbundenheit
mit dem Kleiderladen. Zusammenfassend kdnnen
wir mit Stolz sagen, dass wir es trotz aller Widrigkei-
ten geschafft haben, den Kleiderladen am Laufen zu
halten. Das gelang aber nur durch intensive Kommu-
nikation mit den Kolleginnen um diese zu motivieren,
weiterzumachen.

Juni 2022, gez. Gertrud Kieninger

[] Jérg F. Miiller / DRK
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Die finanzielle Situation des Vereins

Riickblick / 2021

Die Covid-Pandemie pragte nach 2020 auch das
Jahr 2021. Da dies in Teilen absehbar war, wurde
die betriebswirtschaftliche Planung fiir 2021 bereits
Ende 2020 zuriickhaltend aufgestellt und mit MaB-
nahmen zur Stabilisierung der Ertrdge begonnen.
Das Ergebnis war ein um mehr als 25% hdherer Um-
satzerlds als im Jahr 2020 der auch die Vor-Corona-
Jahre Ubertroffen hat. Trotz z.B. eines viele Monate
geschlossenen Kleiderladens und eines damit ein-
hergehenden minus im Umsatz in dieser Sparte, wur-
de dieses Ergebnis gemeinsam durch viele helfende
Héande erzielt. Verbesserungen in den Erlésen konn-
ten beispielsweise mittels eines erhéhten Erlésvolu-
mens im Bereich ,Mittagstisch“ sowie auch durch
die Ubernahme einer neuen Route im Behinderten-
Transportdienst sowie dem Ausbau der Anzahl der
Blutspenden erreicht werden. Die sich u.a. durch die
Anhebung des Mindestlohnsim Jahr 2021 zuséatzlich
ergebenden Kostensteigerungen wurden dadurch
teilweise Giberkompensiert. Schlussendlich ist in der
Gewinn- und Verlustrechnung 2021 ein Fehlbetrag
von rund 18.000 EUR (Vorjahr minus 37.000 EUR) zu
verzeichnen.Die Zahlungsfahigkeit des Vereins war
zu jedem Zeitpunkt gegeben. Die in der Bilanz zu
verzeichnende Kapitalausstattung ist weiterhin als
gut und nachhaltig zu bezeichnen. Die Ordnungs-
maBigkeit der Buchfiihrung und des Inventars wurde
am 02. Juni 2022 von der First Steuerberatungsge-
sellschaft mbH, Villingen-Schwenningen, uneinge-
schrankt attestiert

Einblick / 2022

Auch zu Beginn des Jahres 2022 wurde die Tatigkeit
unseres DRK Ortsvereins durch die weiter andauern-
de Pandemiesituation gepragt. In den ersten Mona-
ten war z.B. der Kleiderladen geschlossen, die DRK
Fasnet ist wieder ausgefallen und es fanden kaum
Sanitatswachdienste statt. Mit verschiedensten
MaBnahmen, wie z.B. der weiteren Erh6hung der An-
zahl der Blutspenden, dem Ausbau der Vermietung
der Raumlichkeiten des Ortsvereins sowie einer er-
folgreichen Erhéhung der Spendenaktivitaten wurde
bisher erfolgreich an der ambitionierten Planung fir
das Jahr 2022 gearbeitet. Mit dazu beigetragen hat
auch der neu aufgestellte Bereich ,Soziale Diens-
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te“ welcher in den verbleibenden Offnungszeiten-
monaten den Erlésstrom des Kleiderladens auf fast
Vor-Corona-Niveau stabilisieren konnte. Insgesamt
wurde und wird viel Engagement im DRK Ortsverein
erbracht, um den satzungsgeméaBen Aufgaben ge-
recht zu werden und das Ergebnis im Jahr 2022 auf
Planniveau (positiver Jahresabschluss) zu halten.

Ausblick / 2023

Fir das Jahr 2023 stehen diverse Erhéhungen der
Aufwendungen an. Neben der Anhebung der Umlage
an den DRK Kreisverband (Planung plus 50%) be-
lasten auch die Erhéhung des Mindestlohns auf 12
EUR/h sowie steigende Preise fiir z.B. Strom, Gas
und Wasser das Planergebnis im Jahr 2023.

Derzeit sieht der Vorstand des DRK Ortsvereins noch
keine wesentlichen wirtschaftlichen Stellschrauben,
um diesen Erhéhungen der Aufwendungen &hnlich
steigende Erhéhungen der Erlése entgegen zu set-
zen und plant daher im Haushalt mit einer gegeniiber
der Vorjahren erheblichen Unterdeckung. Gemein-
sam arbeiten wir jedoch bereits an der Umsetzung
von Konzepten zur Erhéhung der Produktivitat im
Ortsverein, dem weiteren Ausbau des Angebots rund
um die ,Sozialen Dienste” sowie eines Sponsoring-
angebots.

- _'.44.2

[2] Andre Zelck/DRK-Service GmbH
Aus Papier zusammengebastelter Rettungswagen .
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Bilanz / GuV 2020

Bilanz zum 31.12 2021

ATV X8 209 2000 2021

B.R BR BR BR

A, Anlagevenmogen

1. Inmreteriellen Vemmogensgegenstande 10 100 100 100

1. Sachanlagen 13%485% | 13503374 | 130241146 | LS5692%

I, Finenzaniagen 4500 450,00 435000 420,00

B Umlaufvemogen

I. Vorrae 40011 20879 101085 LEE8.01

11, Forderungen und sonstige Vemogensgegenstande 17.085.88 16,725,859 213037 4385095

Ill. Barken Kasse 220089 337.28308 LR T7 N4.07L.8

C. Rechnuncsabarenaungsposten 57300 63700 108300 165300
1656586484 | L7712 22 | 15781945 | LeXR233m78

PASEV

A, Kapital 136820015 | 1a5201270 | 161496353 | L3se44De

B. Rudestelluncen 510000 778100 a08200 £.25300

C. Verbindidkeiten

|. Verbindlichkeiten ggu Kreditinstituten - - - -

11, Verbindlichikeiten aus Lisferungen und Leistungen 5.26584 KRG 45.227.% 19638H

IIl. Sorstige Verbindlidhkeiten L2761 130345 153%5.5% -

D. Rechnungsabgrenaungsposten - - - -
165586488 | 171719222 | 165781945 | Le22385758

Bilanz zum 31.12.2021
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Gewinn- und Verlustrechnung
1.1.2021 bis 31.12.2021

2017 2010 019 2020 A |
L Uimsszerdse 12007504€) 183 7AB0E| 10788060 E] 175 7/6.95£]| LT 24 €]
2 Beitr3ee, spenden, Zschiess 1302623 E| 17TmE]| 7LA7.13€] 160.730% €| 16388R00 €
3 Gesandelsung F[9.280.77<| 3B4SLE0E| H000682€] BSI7AME| BEASRME |
4 Sonefine hefriehiiche Fivage AHAOMRE 1AM AE TAASE] NARA3IE| 12MBIATE|
5. Materialaufwand - PFEGIGE]- A NEl- BATDE]- IALTIE]- AMILE]
. Personalaufwand -134050,74€ - 140.245.02 € |- 144629, 13 €]- 14260571 €]- 157. 9L 4 £]
7. Abschreibung des Anlage- und Sadhwermmnigens - spsatane| spaspers|- saaesoel- sa3m010€)- saconoo€]
2 Kosten fidr Aushildungsafinehmen, Ubuncen. Bnsize |- 72012489€)- 1315418€)- 1322057€)- 15.81635<)- 1601190 'E
9, Sonstioe betriebwirschaftiche Aufwendungen -10L200T€ |- 23BN € |- 165 M B €]- 1048 67<]- 14378 €|
10. Etrage aus Betsiligungen 1B00£ 18,00 € 1500€ 1500 € 1800 €|
11. Sondtine Ansenund Shnliche Frivage AT AE T ME ASEE K13€ 10 £]
12 FAnsenund ahnliche Aufwenduncen - 5B hE]l- 30K02E - £ - £ - £
13, Seuem vom Enkommen und Birag - ADORE OB8E]- 268578€) 2031LA8< 050€
14. Egebnic nach Seuem - BSETA00E)-I00IRSI €| 67E1L51E£]- 700 17E]- 1IBSRE0E|
15 Aufemrdentiche Birage / Aufwendungen -600.BT A £)- B.ABIT3E - £ - £ - 'E
16, jahresfehlbetrag/ -gevinn 667201 30€ |- 1001 3%€| 6/81L51€ |- 0B 17€ |- 18.50860€ |
IST j PLAN IST
220 22 2002 Ma 2
|
0% | as,b 280000 G823 10
| SeAEpTARe Mulphen
R 2m [Er =L AN o = L0000
BB | 78K FE000 i 250,00
MerLEenice |
-2E8290 | 2R 4000 1L9m73 000,00
Felvdierst |
Keiderladen/ Altideiding -LABST | -LTRH 1500000 109, 2 1500000
Gebile B SMtinen 164170 | -1715L53 « 100000 15613 = ZA000
Favaeup ALFRS | LERR| 0o | 7965 | -600m
Versicherungen/ Beitrdge /Spendeny Mitdied 10872407 10088510| 8210100 IR 000000
erein 14043 r - LaT A « 00000 0 = 200000
B‘.‘Id:echwmg' Sorstiges -ANS| -Amme | -A0000 | -AM7L|  -A0000
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Geschéftsbericht 2021

Ehrungen

In 2021 begingen folgende Kameradinnen und Kameraden ein Dienstjubildum:

10 Jahre

¢ Luca Borkovic
Eintritt in das Jugendrotkreuz: 04.2012
Ubernahme in die aktive Bereitschaft: 06.2016

e Sia Fuhst
Eintritt in das Jugendrotkreuz: 03.2012
Ubernahme in die aktive Bereitschaft: 07.2016

¢ Felix Ruby
Eintritt in das Jugendrotkreuz: 02.2012/ Ubernah-
me in die aktive Bereitschaft: 06.2016

15 Jahre
¢ Michael Hirt
Eintritt in die aktive Bereitschaft: 09.2007
Teamleiter HvO-Pfaffenweiler / Herzogenweiler

20 Jahre
e André Diill
Eintritt in die aktive Bereitschaft: 12.2002
Ist als Gruppenfiihrer bei Einsatzen tatig und
kiimmert sich um die Getranke der Bereitschaft

20 Jahre
¢ Sven Nickolmann
Eintritt in die aktive Bereitschaft: 02.2002
War stellv. Bereitschaftsleiter, EH-Ausbilder, und
ist tatig als Teamleiter HvO-Weilersbach

40 Jahre
e Gert Hauser
Eintritt in die aktive Bereitschaft: 09.1981
War Truppfiihrer, Gruppenfiihrer sowie stellv.
Bereitschaftsleiter

45 Jahre
e Sabine Hauser
Eintritt in das Jugendrotkreuz: 09.1976
Ubernahme in die aktive Bereitschaft: 04.1980
War stellv. Bereitschaftsleiterin
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(2] Christian Lietzmann / DRK
Ehrennadeln des DRK.
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Wahlen

[2] Michael Handelmann / DRK

Gewadhlt wird die stellvertretenden Ortsjugendleitung:

e Lisa-Marie Jurkovic

Kreisdelegierte:

e Detlev Buhrer

e Thomas Bader

¢ Nina Briickmann

¢ Felix Ruby

e Cindy Stephani

e Kathrin Bachert

e Thomas Hofelich

¢ Thorsten Stangl|

e Tobias Herrmann

e Benjamin Guldenschuh
¢ Benjamin Pfitscher
e Michelle Mller

¢ Dennis Lenhardt

e Barbara Kihn

e Klaus Kréper
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Ersatzdelegierte

e Andreas StraBacker

e Markus Schuler

¢ Holger Bogelsack-Singler
e André Dl

¢ Wolfgang Richter

e Alexander Grieshaber
e Gert Hauser

¢ Rudiger Gammon

e Nadja Duffner

e Margitta Stangl|

¢ Gerlinde Rappenegger
e Jochen Walenta

e Simone Gerken

e Sven Nickolmann

e Ali S6zer

e Michael Hirt

e Senad Hadzic

e Philipp Gerweck
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Notizen
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Ortsverein Villingen e.V.
Benediktinerring 9

78050 VS-Villingen

Tel: 07721 8458-0
info@drk-villingen.de
www.drk-villingen.de




